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Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowej nr 1 w Leborku:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle
seksualnym

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jozefa Wybickiego
w Leborku sa priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz
dzieci. Pracownik szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania szkoty, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w niej
przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by

pracownik szkotly stosowat wobec matoletniego jakieckolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowa 1 efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych

w szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej szkoly. Sa szeroko promowane przez pracownikow Szkoly, rodzicow
I matoletnich uczegszczajacych do Szkoty. Poszczegélne grupy ucznidow sg aktywnie
zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne

i informacyijne.



Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i1 przyjazne srodowisko Szkoty. Obejmujg

cztery obszary:

1) Polityke ochrony matoletnich, ktora okresla:

a)

b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do pracy w szkole (Zasady
Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow),

zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni (zasady stanowig Zatgcznik
nr 2 do niniejszych Standardow),

zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

2) pracownik — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady rekrutacji pracownikéw pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg w szkole,
w tym obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym pracowniku oraz gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy
prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia pracownika dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego,
zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z matoletnimi wskazujace,
jakie zachowania na terenie szkoty sa niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z uczniem,
zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy
w sytuacjach zagrozenia W zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,



e odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Szkoty zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania pracownikow Szkoly (pracujacego z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

e dzieci 1 mlodziezy na temat ochrony przed przemocs
I wykorzystywaniem,

e rodzicow/opiekundw ucznidow na temat wychowania dzieci i mtodziezy
bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i miodziezy, dla
rodzicow oraz aktywnego ich wykorzystania,

3) procedury — okreSlajg dzialania, jakie nalezy podja¢é w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow Szkoly,
cztonkow rodziny, rowiesnikow i1 0sdb obcych:

a) zasady dysponowania przez szkot¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci i mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowe;j,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do
nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mlodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mlodziezy,

4) monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczefnstwa dzieci i mtodziezy,

b) zasady organizowania przez szkot¢ konsultacji z wuczniami i ich

rodzicami/opiekunami.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozdzial 11

Stowniczek terminow
§2

Uczen/matoletni/ dziecko — to kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest
uczniem szkoty.
Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg¢ ucznia lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.
Pracownik — kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodziezg.
Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na
rzecz dzieci lub uczniow.
Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony
do podejmowania decyzji.
Zgoda rodzica/ opiekuna ucznia- zgoda oznacza co do zasady zgodg jednego z rodzicow
w przypadku zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka ( np. wyjazdu na wycieczke)
oraz zgode obojga rodzicéw w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Koordynator bezpieczenstwa w Internecie- to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie
szkoty oraz nad bezpieczenstwem uczniow w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik pedagogiczny sprawujacy nadzor nad
prawidtowym stosowaniem W szkole Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem oraz ich aktualnoscia.

10) Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

matoletniego/ dziecka.

11) Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen- pracownik lub kilku pracownikow

pedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony przez dyrektora

odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku.
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12) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji- pracownik wyznaczony przez
dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz szkoty i przed
wlasciwymi organami i instytucjami.

13) Rejestr interwencji- dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

a) zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,

b) osobe/y podejrzewana/ne 0 krzywdzenie ( opiekun dziecka, pracownik, inne
dziecko),

C) rodzaj podjetej interwencji ( zawiadomienie o mozliwosci popeknienia
przestepstwa , wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny),

d) date interwencji,

e) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty

interwencji, kopie zawiadomien wysytanych do wlasciwych stuzb).



Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3

1) Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia
maloletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

2) W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3) Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy

z dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka.



1)

2)

3)

4)

5)

1)

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§4
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ roézne formy 1 przebiegac
z wykorzystaniem r6znych sposobdw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popekiono przestepstwo na szkode dziecka (wykorzystanie seksualne, znecanie
si¢ nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np.
przemoc domowa niespelniajagca znamion przestgpstwa znecania, krzyk,
ponizanie, wySmiewanie, klapsy, presja 1 wymagania przekraczajace
mozliwosci dziecka,

c) doszto do =zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka ( np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode¢ dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie),

b) opiekunow dzieci,

c) inne dziecko.

Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikéw w realizowaniu
prawnego 1 spolecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu

bezpieczenstwa

§5

W przypadku powzig¢cia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji- pedagog. Notatka moze zosta¢ sporzgdzona na pismie lub

przestana za posrednictwem poczty elektroniczne;.
10



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji  niezwlocznie powiadamia
dyrektora szkoty o przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia
interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji
(pedagog) , wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly , a nie zostata wyznaczona
inna osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialanie opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia za wiedza organu prowadzacego i organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny poza szkola.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw dziecka
o zaistniatej sytuacji oraz obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny lub o$rodek pomocy
spotecznej).

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub
niemozliwe, odstgpuje sie od tego.

Po poinformowaniu opiekuna niebedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi

Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

10) Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych

powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

11) W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie

dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundéw dziecka na pismie.
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§6

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na

zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112.

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu

1 nastepnie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie

interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji zgodnie z procedurami opisanymi

w Standardach.

§7

Krzywdzenie przez osobe¢ dorostg (pracownika lub osobg trzecia)

1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku, gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem,
najlepiej w obecnosci psychologa, innymi osobami majacymi lub mogacymi mied
wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
a w szczegolnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktoérym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej
interwencji oraz potrzebie/ mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, 0soba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa i1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktoére
doswiadczylo krzywdzenia, o0soba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktora kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikdéw, w zaleznosci
od sytuacji ( kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb

zgodnie z obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik
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6)

podejrzewany o krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu
prawa polskiego zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylko
Z pokrzywdzonym, ale takze pozostalymi uczniami. W pozostatych sytuacjach dyrektor
podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie przepisami prawa i zasadami
obowigzujacymi w szkole.

W przypadku, gdy pracownik szkoly dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia
niebgdacego przestepstwem (np. krzyk, wykluczenie, ponizanie), osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy,
W szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
$wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne
W szczegodlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy

rozwazy¢ wdrozenie wlasciwych procedur dyscyplinarnych.

§8

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

1)

2)

3)

W przypadku, gdy zgloszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem (gdy
jest to mozliwe w obecnosci psychologa). Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna tez przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niZz popelnienie
przestepstwa na jego szkode ze strony opiekunoéw lub innych domownikéw:
a) gdy zachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej, nalezy
wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,, Niebieska

Karta-A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wilasciwego ze
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wzgledu na zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowej w terminie
5 dni. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — innego
cztonka rodziny ( rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszczaé procedure
,.Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna , ktory nie reaguje na krzywdzenie
dziecka,

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg
w inny sposob nieprawidlowe ( np. rodzice sg niewydolni wychowawczo)- badz
gdy dziecko doswiadcza zaniedbania nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje
rodziny.

4) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a
z peloletnim czlonkiem rodziny, niebgdacym sprawca krzywdzenia, ktoremu
przekazuje informacje¢ o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

5) W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej dziecko
(wychowawca/ pedagog) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli
zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

6) W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policje i osrodek
pomocy spotecznej, a nastepnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore moglyby czasowo

przejac opieke nad dzieckiem.

§9
Krzywdzenie rowiesnicze

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w szkole osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majacymi wiedzg¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia

przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzonego i dziecka krzywdzacego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy
celem zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji
znajdujacych si¢ w obszarze dziatania szkoty.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencjg, takze
w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkotly, nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majagcymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz 0 sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie opiekunow
dziecka krzywdzacego).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wilasciwego sadu
rodzinnego.

Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac sad rodzinny lub
policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17 , a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat,
wowczas konieczne jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji o potencjalnej

demoralizacji nieletniego.
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9) W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewngtrzna uruchamiana jest, gdy dzialania wewnatrz szkoly nie przynosza
oczekiwanego rezultatu lub nie s3 mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota
powinna wystapi¢ z wnioskiem do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka

bedacego sprawca przemocy rowiesniczej.

§10
Plan wsparcia

1) Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢
wskazania dotyczace dziatan szkoly w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym:

a) sposoby odizolowania go od 0sob podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢
swobodnego funkcjonowania,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jesli istnieje taka

potrzeba.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku ucznia 1 danych osobowych matoletnich
§11

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow ucznidow.
Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniéw. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow —
chtopcow i dziewczeta, matoletnich w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujacych rézne grupy etniczne.
Rodzice/opiekunowie ucznidow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgod¢ rodzicoOw/opiekundéw na poczatku kazdego roku
szkolnego,

b) unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia
z imienia 1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko
imienia,

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
maloletnich poprzez przyj¢cie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o§mieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniow koncentrujg si¢ na czynnos$ciach wykonywanych
przez ucznidw i w miar¢ mozliwosci przedstawiaja grupg, a nie pojedyncze
osoby,

C) rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidw, nad ktorymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty,
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d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow ucznidéw sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

7) W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pis$mie na poczatku kazdego roku szkolnego,

b) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z uczniami bez nadzoru pracownika naszej szkoty,
) poinformowanie rodzicow/opiekundéw oraz ucznidow, ze osoba/firma
rejestrujaca  wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia
1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
8) Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw ucznia nie jest wymagana.
9) W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki uczniéw i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku matoletnich — przez ich rodzicow/opiekundw,

b) zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznidw nie powinny byc¢
udostgpniane w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie tych ucznidéw wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic¢ sie¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku

matoletniego.
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10) Jesli przedstawiciele mediéow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekeji szkoty.

11) W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub
dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

€) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12) Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

13) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw ucznidow i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

14) W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja szkoly moze podja¢ decyzje
o udostegpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

15) Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bedziemy respektowac¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogla zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych.

16) Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w szkole

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

§12

Szkota, zapewniajagc matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace maltoletnich przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dost¢p ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajgciach lekcyjnych lub na innych zaj¢ciach komputerowych.

W przypadku gdy dostgp do Internetu w szkole realizowany jest pod nadzorem
pracownika szkoty, pracownik zobowigzany jest informowac¢ matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec.

Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w szkole przeprowadza z uczniami
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest administrator sieci
oraz nauczyciele informatyki.

W szkole funkcjonuje Regulamin Pracowni Komputerowej, okreslajacy dziatania, ktore

nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

§ 13

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole w porozumieniu z dyrektorem
szkoty zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miarg¢ potrzeb.
Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty informacje o dokonanych
ustaleniach (np. o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci). Dyrektor szkoly niezwlocznie aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

Rozmowe z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny

pedagog/psycholog.
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5) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych
Standardow — Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia.
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Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w
szkole
§ 14

1) Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego na osob¢ odpowiedzialng za realizacje¢
i propagowanie Standardoéw Ochrony Matoletnich w szkole.

2) Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3) Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Szkoty, co najmniej raz na 2 lata, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 7 do
niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

4) Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
1 propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

5) Dyrektor szkoly, na podstawie otrzymanego raportu, dokonuje oceny standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami. Wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogltasza

je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.
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Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§15
1) Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem ogloszenia.
2) Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow i ich
rodzicow/opiekunéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty oraz

wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla matoletnich.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 1 w Leborku

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy, szacunek do ich godnosci.
Dyrektor szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w szkole oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, dyrektor szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowad
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oso6b ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw

Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.
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7) Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi
szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie W Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru
z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu szkoty.

8) Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imig ojca,

f) imie matki.

9) Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

10) Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

11) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

12) Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —

dyrektor szkoty pobiera roéwniez oS$wiadczenie o panstwie lub panstwach
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zamieszKiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

13) Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
W ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

14) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

15) Dyrektor szkoly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

16) Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralno$ci. Wymdg niekaralno§ci obowiazuje m.in.
pracownikow samorzagdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych

w placowkach publicznych oraz niepublicznych.
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WZOR OSWIADCZENIA:

(miejscowosc 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem

L T , posiadajacy/-a numer
PESEL.......cooviiiiinn, , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przest¢pstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Zze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony ucznidéw obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jozefa Wybickiego w Leborku i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 2

Ustalone w Szkole Podstawowej nr 1 w Leborku zasady bezpiecznych relacji

pracownik — maloletni oraz maloletni — matoletni

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z maloletnimi W Szkole obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia.

I. Relacje personelu szkoly

1) Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z uczniami w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz

dzialanie wobec nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé

W sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby wykluczy¢ ryzyko blednej interpretacji

swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (maloletnimi)

1) W komunikacji z matoletnimi W Szkole pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
I danej sytuaciji,

informowa¢ maloletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,
biorac pod uwage jego oczekiwania,

szanowac¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na
0sobnos$ci, mozna poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy,

zapewnia¢ uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy sldow, moga o tym powiedzie
nauczycielowi/pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie i moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2) Pracownikowi zabrania sie:
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a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania matoletniego oraz
podnoszenia gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznia lub innych ucznidéw,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidéw; obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow i1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

II1. Dzialania realizowane z maloletnim

1) Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i szanowac¢ wktad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie
go angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na jego ptec, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania uczniow.

2) Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci
erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw ucznioéw, jesli dyrekcja szkoty nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekunow,

proponowania matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

29



d)

€)

przyjmowania pieniedzy, prezentdéw od matoletnich, od rodzicoéw/opiekundow
uczniow,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicow/opiekunéw, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdéwne traktowanie
badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych
podarkdéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentow

sktadkowych czy drobnych upominkdw.

3) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika

lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli

pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z maloletnim

1) Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg

jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu. Jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym

momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego

kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2) Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby
trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowac szczeg6lng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania

niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi;
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w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo, i pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3) Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
matoletniego w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem
czy brutalne zabawy fizyczne.

4) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec ucznia
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim.
W kazdej czynnos$ci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi
w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Szkole. Jesli pielggnacja
i opieka higieniczna nad uczniami nalezg do obowigzkéw pracownika — zostanie on
przeszkolony w tym kierunku.

5) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6) Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym dyrektora i/lub

postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.
V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1) Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczgszczajacymi do Szkoly powinien
odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2) Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy bez wiedzy 1 zgody dyrektora szkoly oraz
opiekunow dzieci. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne konaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).
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3)

4)

5)

6)

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wihasciwag forma komunikacji z uczniami i ich
opiekunami poza godzinami pracy jest e-dziennik Vulcan. Komunikacja z dzieckiem
przez kanaly internetowe np. grupy w mediach spoteczno$ciowych, prywatne konta
mailowe mozliwa jest wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze
jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym dyrektora Szkoly, a rodzice/opiekunowie
uczniéw muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (je§li  uczniowie
1 rodzice/opiekunowie uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow, ich
rodzicow oraz opiekundw.

Ograniczenie wskazane w ustepach 1 12 nie maja zastosowania w przypadku zagrozenia
dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem

zdarzenia i przekazac ja osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci 1 dyrektorowi szkoty.

VI. Bezpieczenstwo online

1)

2)

3)

4)

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rowniez
uczniowie i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.
Pracownik zobowigzany jest wytaczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wytaczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalno$¢ Bluetooth.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

Jezeli dla relacji celow edukacyjnych badz wychowawczych pracownik komunikuje si¢
z dzie¢mi poprzez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych) musi

zadba¢, by dostgp do nich miat rowniez inny pracownik szkoty dla zachowania
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przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedzg

1 zgoda dyrektora szkoty i opiekunow dzieci.
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(Miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 W LEBORKU

Ja, PESEL....coiiiiiiiiee e
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jozefa Wybickiego w Leborku oraz bede ich przestrzegac.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 3
Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE
PODSTAWOWEJ
NR 1 IM. JOZEFA WYBICKIEGO W LEBORKU

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma

Krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie

Opis dzialan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z  opiekunami

matoletniego

Zawiadomienie policji

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
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Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i1 data

interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organOow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania

rodzicOw

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 4

Procedura i realizacja ,,Niebieska Karta” przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1)

2)

3)

4)

5)

w Szkole Podstawowej nr 1 w Leborku

Od 28.09.2023r. obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieska Karta" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych
0s6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegodlno$ci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajagce ich godnos$¢,
nietykalno$¢ cielesna, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca.
Procedura ,Niebieska Karta” obejmuje o0gdét czynnosci podejmowanych
1 realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych, pomocy spotecznej,
gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$wiaty i ochrony
zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.
Przedstawiciele tych instytucji realizujg procedurg, wspolpracujac ze sobg i przekazujg
informacje o podjetych dziataniach przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.
Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna,

b) przemoc emocjonalna,

c) zaniedbywanie,

d) wykorzystanie seksualne,

e) maloletni $wiadkiem przemocy.
Procedura ,Niebieska Karta” naktada na szkole okreSlone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli
np. uczen:

a. ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto

zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,
b. ma s§lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, bole,

zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd., przejawia trudnos$ci
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6)

7)

8)

9)

w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng, wycofanie, leki, depresje,
ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufno$¢, uzaleznianie
si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

C. ma brudny strdj, niecodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej
choroby itd.

Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym
I ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sie.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,Niebieska Karta” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego
przemoca.

Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje po wypeieniu formularza
,Niebieska Karta — A” przez dyrektora, wychowawce, pedagoga podczas rozmowy
z dzieckiem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w rodzinie:

a) w przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A”,
z uwagi na nieobecno$¢ dziecka, stan jego zdrowia lub ze wzgledu na
zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta
— A” nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu
z dzieckiem lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie;

b) gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z dzieckiem jest niewykonalne,
wypetnienie formularza nastgpuje bez jego udziatu.

Rozmowe z dzieckiem przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych mu swobode
wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci, zapewniajacych mu bezpieczenstwo. W celu
wyjasnienia sytuacji wzywa si¢ na rozmowe rodzica, opiekuna prawnego, opiekuna

faktycznego lub najblizsza dziecku osobg¢ niepodejrzewang o przemoc.

10) Czynnosci podejmowane w ramach procedury z udzialem dziecka nalezy

przeprowadzi¢ w obecnosci rodzicow, opiekunéw prawnych lub faktycznych oraz

w miare¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.

11) Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie, sg

rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem dziecka przeprowadza

si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.
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12) Przekazanie wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespolu interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od momentu wszczecia procedury.

13) Kopie wypetnionego formularza ,Nicbieska Karta — A” pozostawia si¢
u wszczynajacego procedure. Dokumentacja jest przechowywana w gabinecie
pedagoga.

14) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

15) Jezeli w trakcie dziatan podejmowanych w ramach procedury przypuszcza sie, ze
osoba, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita sie
jej po raz kolejny, wypelia si¢ formularz ,Niebieska Karta — A” w zakresie
niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia 1 przesyla go do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
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Zalacznik nr 5

Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikoéw Szkoty Podstawowej nr 1
w Leborku

Monitoring standardéw — ankieta

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace
w naszej szkole?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 w Leborku?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé syndromy krzywdzonego
dziecka?

4.Czy wiesz , jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dziecka?

5.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowad naruszenie zasad
zawartych w  Standardach  oraz  pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane
z funkcjonujacymi w szkole ,,Standardami Ochrony
Maloletnich(jesli tak opisz je w tabeli ponizej)

7. Czy jakie§ dziatanie zwigzane z przyjeciem
Standardow jest odbierane jako trudne lub niechetnie
podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Monitoring standardow — ankieta dla uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 w Legborku

Zalacznik nr 6

Lp. | OdpowiedzZ na ponizsze pytania TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w naszej Szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢ zwrocic,
aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci 1 udzielit
pomocy?

4, Czy bytas/es Swiadkiem, gdy stosowano
przemoc/agresje wobec kogo$ innego? ( Jesli
tak opisz ponizej tabeli jak zareagowatas/es?)

5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy

lub agresji?
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Zalacznik nr 7
Identyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w Szkole Podstawowej nr 1

w Leborku
Adresat Realizacja
Obszar (np. nauczyciele, (np. szkolenie Zasoby
wychowawcy, wewngtrzne,

psycholog, pedagog, | e-learning, szkolenie
rodzice) zewngtrzne,

pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemoca

i wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;

interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow

krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci

w Internecie

Narzedzia edukacji

dzieci

Wychowanie bez

przemocy

Przemoc rowiesnicza
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